PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSORES INSTRUTORES
EDITAL N.° 002/2024 EGPCE

A Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara - EGPCE, no uso de suas
atribuicdes legais, 6érgao da Administracao Direta do Poder Executivo
Estadual, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao - SEPLAG,
criada pela Lei N.° 14.335, de 20 de abril de 2009, inscrita no CNPJ sob o n.°
10.812.826/0001-09, situada na Av. General Afonso de Albugquerque Lima,
s/n, Centro Administrativo Governador Virgilio Tavora, bairro Cambeba,
Fortaleza/CE, regulamentada pelo Decreto N.° 33.436, de 15 de janeiro de
2020, e com Regimento Interno definido pela Portaria N.° 057/2022, de 16
de marco de 2022, torna publico, o presente Edital que regulamenta o
processo seletivo, destinado a selecdao de PROFESSORES INSTRUTORES DA
EGPCE, que sera regida pela legislagao pertinente e pelas normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO
O presente processo seletivo destina-se ao cadastro para professor
instrutor, que atuara na Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara -
EGPCE, buscando ampliar e fortalecer sua rede de colaboradores, a partir
da criacao de um banco de talentos de servidores publicos efetivos e
comissionados do poder executivo estadual, conforme Lei N.° 14.335 de 20
de abril de 2009 e Decreto N.° 33.436, de 15 de janeiro de 2020.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A selecao sera realizada pela Escola de Gestao Publica do Estado do
Ceara - EGPCE.

2.2. O seguinte anexo é parte integrante deste edital:

Anexo | - Cronograma de selecao;

Anexo Il - Temas de eventos por eixo tematico 2024,

Anexo Il - Portaria N.° 520/2009, de 28 de julho de 2009, da Secretaria do
Planejamento e Gestao do Estado do Cear3;

Anexo IV - “Trilha de Aprendizagem” composta por 2 (dois) cursos
indicados pela EGPCE.

2.3. Este edital destina-se a selecao de professores instrutores para
ministrar cursos/eventos nas modalidades presencial e/ou online/remoto,
previstos no anexo Il, deste edital.



2.4, O participante interessado podera escolher, no ato de sua inscricao,
mais de um item de atuacao dentro do eixo tematico, previsto no anexo |
deste edital.

2.5. Os cursos previstos tém como foco principal a capacitagao de agentes
publicos que colaboram para o desenvolvimento e aprimoramento de suas
competéncias, requeridas a realizacao de um servico publico eficiente, que
melhor atenda as necessidades da sociedade.

2.6. Poderao se inscrever para esta selecao servidores publicos efetivos e
comissionados do poder executivo estadual.

2.7. Nao serao aceitas inscricdes de profissionais autdnomos da iniciativa
privada e nem servidores publicos de outros estados.

2.8. Os candidatos selecionados serao remunerados por meio da folha de
pagamento do Estado do Ceara e de acordo com o anexo unico da Portaria
N.° 520/2009, de 28 de julho de 2009, da Secretaria do Planejamento e
Gestao do Estado do Ceara, constante no anexo |ll deste edital.

2.9. Apds ser selecionado, o professor instrutor contara com o apoio da
equipe pedagogica da EGPCE no que se refere a elaboracao do conteudo
programatico, metodologia e recursos didaticos a serem utilizados nos
Cursos presenciais, online/remoto.

2.10. Cabe ao participante cumprir, rigorosamente, as determinacdes deste
edital, ndo podendo alegar o desconhecimento das clausulas e condi¢cdes
Nnele contidas e as quais, desde j3a, os participantes se vinculam.

2.11. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o cronograma
de selecao, previsto no anexo | deste edital, uma vez que a EGPCE utilizara,
exclusivamente, seu endereco eletrénico: https://www.egp.ce.gov.br/, para
divulgar as informacdes oficiais desta selecao.

3. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO
3.1. Requisitos Obrigatorios
3.1.1. Ser servidor publico efetivo ou comissionado do poder executivo do
Estado do Ceara;
3.1.2. Ter experiéncia profissional no(s) curso(s) que se propde a ministrar;



31.3. Estar presente com pontualidade e planejamento prévio na sala
virtual para apresentacao da miniaula, em data e horario agendado e
divulgado pela EGPCE.

3.2. Requisitos Desejaveis

3.21. Ter experiéncia em producao de conteudos de educacgao
corporativa/profissional e em metodologias educacionais voltadas para
cursos presenciais/online/remoto.

3.2.2. Saber utilizar ferramentas virtuais de armazenamento e de edi¢cao de
textos.

3.3. Quando da convocacao, podera ser exigida pela Escola de Gestao
Publica do Estado do Ceard, a apresentacao de outros documentos
necessarios a selecao.

3.4. A nao apresentacao dos documentos comprobatorios dos requisitos
obrigatdrios exigidos no item 3.1. e seus subitens importara na exclusao do
participante no processo.

4. DAS VAGAS
4. A selecao deste edital corresponde aos itens e eixos tematicos descritos
no anexo |l, deste edital.

42. O candidato selecionado podera ser convocado, conforme a
necessidade da EGPCE, entretanto a sua classificacao nao gera qualquer
direito a contratacao ou chamada.

4.3, Sera formado um cadastro de reserva destinado ao suprimento de
vagas oriundas da desisténcia ou eliminacao de participantes do quadro
de classificados ou ao preenchimento da vacancia de vagas que surgirem
dentro do prazo de validade desta selecao, conforme distribuicao
constante no anexo Il deste edital.

4.4, Uma vez selecionados e classificados, quando convocados, executarao
seus servigos no ambito da Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara
na area do eixo tematico de atuacao em que foi aprovado nesta selecao.

4.5. Pessoas com deficiéncia poderao participar desta selecao, desde que
sua necessidade especial seja compativel ao exercicio das funcdes
especificas das vagas, observadas as regras contidas na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.°



3.298, de 20 de dezembro de 1999, cujo Art. 4° foi alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 03 de dezembro de 2004.

5. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR INSTRUTOR SELECIONADO
5.1. Produzir o(s) conteudo(s) do(s) curso(s) para o(s) qual(is) foi selecionado,
alinhado aos referenciais, orientacdes e diretrizes educacionais da EGPCE.

5.2. Utilizar na elaboracao do conteudo do curso, obrigatoriamente, os
roteiros e documentos adequados a serem disponibilizados pela EGPCE.

5.3. Elaborar o material didatico, bem como os recursos educacionais
necessarios de acordo com as orientagdes da coordenacao pedagodgica da
EGPCE.

5.4. Selecionar e utilizar referéncias bibliograficas pertinentes e confiaveis
na produg¢ao do conteudo a ser indicado para os cursistas.

5.5. Participar das oficinas e reunides virtuais, bem como da interlocucao
com a coordenacao pedagodgica, orientadoras de células da EGPCE e
orgaos demandantes, guando necessario.

5.6. Realizar, dentro do prazo estabelecido, as atividades sob sua
responsabilidade, devendo prestar informacdes a EGPCE sobre assuntos
relativos ao planejamento, execucéo e avaliacdo dos cursos/eventos.

5.7. Adequar o conteudo e os recursos didaticos, sem a perda da qualidade,
as necessidades dos participantes ou do 6rgao demandante, quando
solicitado.

5.8. Atender, se necessario, as solicitacdes e sugestdes da coordenacao do
curso e comunica-la, previamente, quando houver o interesse em
desligar-se da funcao.

6. DA INSCRICAO
6.1. A inscricao do participante implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e demais condi¢cdes estabelecidas neste edital, seus anexos e
possiveis corrigendas ou aditivos, das quais nao podera alegar
desconhecimento, bem como nao havera inscricao condicional ou fora de
prazo estabelecido neste edital.



6.2. As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, pela Internet, através do
formulario disponivel no endereco eletrénico: www.egp.ce.gov.br, durante
o periodo previsto no anexo | deste edital.

6.21. A EGPCE nao se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao
recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicacao, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.22. O pedido de inscricao €& de responsabilidade exclusiva do
participante, bem como a exatidao dos dados cadastrais, informmados no
formulario de inscricao.

6.3. As inscricdes sao gratuitas.

6.4. Somente sera aceito um unico pedido de inscricao feito mediante o
preenchimento e envio eletrénico dos dados do participante que, durante
o periodo de inscricao, estara disponivel, exclusivamente, no endereco
eletrénico: https:/Mmwww.egp.ce.gov.br/.

6.5. A EGPCE nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo
participante. O participante que fizer declaracao falsa, inexata ou
apresentar documentos falsos ou inexatos, tera a sua inscricao cancelada e
serao declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.

6.5.1. E de obrigacao e responsabilidade do participante manter atualizados
os seus dados e conferir a correta grafia dos documentos solicitados.

6.6. Os interessados deverao anexar os documentos necessarios (formato
PDF) no ato do preenchimento do formulario de inscricao.

6.6.1. Curriculo atualizado;

6.7. Os candidatos poderao selecionar mais de um tema por eixo tematico
indicado conforme anexo Il deste edital.

6.8. Os candidatos deverao escolher apenas um tema para ministrar a
miniaula.

6.9. O candidato que participar desta selecao, automaticamente, certifica
serem verdadeiras as informacdes contidas no curriculo, bem como o


http://www.egp.ce.gov.br
https://www.egp.ce.gov.br/

reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos
documentos comprobatorios.

6.10. O processo seletivo nao caracteriza a contratagcao ou mesmo o vinculo
com a instituicao envolvida nesta selecao.

6.11. O acompanhamento das etapas descritas no anexo | deste edital e dos
comunicados referentes a esta selecao € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.12. O candidato que enviar a documentacao em desconformidade com o
que estabelece que este edital tera sua inscricao indeferida e, por
consequéncia, nao sera habilitado para participar da selecao.

6.13. Apenas poderao participar desta selecao pessoas que, na data de
publicacao deste edital, sejam servidoras publicas efetivas ou exercam
cargo comissionado no poder executivo do Estado do Ceara.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O processo seletivo, regido por este edital, € de carater classificatorio e
sera realizado por uma comissao multidisciplinar, formada por servidores
da EGPCE, de acordo com as fases a seguir:

Analise curricular 20 pontos
Docéncia em cursos ou consultoria

. S . 20 pontos
para servico publico (mais recente)

Entrevista online 30 pontos

Gravacao de uma miniaula de até
10 minutos com no Maximo 6 slides
para apresentacao sobre tema 30 pontos
escolhido pelo candidato no ato da
sua inscricao

7.2. A pontuacao conjunta dessas analises sera de até 100 pontos.

7.21. A analise curricular ocorrera de forma objetiva, considerando as
informacdes contidas no curriculo e conferindo a pontuacao em
conformidade com os critérios descritos a seguir:



TITULAGAO

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Titulo de Doutor expedido ou revalidado
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

30

Doutorado em andamento com
comprovacao de conclusao de créditos
reconhecido pelo MEC.

25

Titulo de Mestre expedido ou revalidado
por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

25

Mestrado em andamento com
comprovacao de conclusao de créditos
reconhecido pelo MEC.

20

Titulo de Especialista expedido ou
revalidado por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas

20

Especializacido em andamento com
carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

10

Nao é
cumulativo e
prevalecera a
pontuagao
da maior
titulacao.

7.2.2. Os candidatos serao pontuados somente se os itens descritos acima
constarem no curriculo enviado. A comprovagao curricular, por meio do
envio de documentos comprobatoérios, sera realizada no momento da
inscricao. Caso nao haja comprovacao das informagdes apresentadas no

curriculo, o candidato sera desclassificado.

7.3. A miniaula a ser apresentada pelo candidato devera ter entre 5min e
10 min usando, no mMaximo, 6 slides para apresentacao sobre o tema ou um
dos temas escolhido(s) pelo candidato no ato da sua inscricao.

7.3.1. A miniaula sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Critérios Aspectos a serem Pontuacao
observados
Conhecimento do e Conhecimento 10




tema Nno assunto
especifico;

e Relevancia do
conhecimento
para o servico
publico;

e Experiéncia na
area relacionada
aos temas do
curso.

e Clareza na
comunicacgao;
e Capacidade de

- apresentar
Habilidade de ap .
C informacdes de 10
comunicagao :
maneira

organizada e
l6gica (coeréncia
€ coesao).

e Originalidade e

Originalidade e inovacao na 10
criatividade abordagem do
tema.
Pontuagcao maxima total 30

7.4. Os candidatos selecionados deverao participar de uma “Trilha de
Aprendizagem” composta por 2 cursos indicados pela EGPCE, sendo um
disponivel na plataforma EaD da EGPCE - Gestao do Tempo e, outro
disponivel na plataforma EaD ENAP - Estilos de Aprendizagem, constantes
do Anexo 1V, e no final de cada curso apresentar os certificados de
conclusao a comissao responsavel, em até 20 (vinte) dias da divulgacao do
resultado final (16/3 a 5/4).

7.5. A conclusao e aprovagao nos cursos mencionados no item 7.4. sao
condig¢des para o professor instrutor ministrar aula na EGPCE.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1. Duvidas referentes a este edital serao respondidas através do e-mail
ava@egp.ce.gov.br, em ordem cronoldgica e em tempo razoavel, em razao
das demandas.



8.2. E-mails que desrespeitarem a comissdao responsavel pelo processo
seletivo, a EGPCE e a Secretaria do Planejamento e Gestao nao serao
respondidos.

8.3. O e-mail ava@egp.ce.gov.br ficara disponivel para dirimir duvidas, até o
resultado final desta selecdao. Questionamentos posteriores deverao ser
demandados junto a propria Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara.

8.4. A EGPCE obriga-se a atuar em conformidade com a legislacao vigente
sobre protecao de dados pessoais e as determinacdes de o6rgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei N.° 13.709/2018 - “LGPD") e suas alteracdes, além das
demais normas e politicas de protecao de dados, comprometendo-se a
resguardar o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais a que tiver
acesso e adotar todas as medidas razoaveis para garantir a protecao de
dados pessoais na extensao autorizada na referida lei.

8.5. Os casos omissos serao resolvidos pela comissao responsavel desta
selecao.

8.6. A comarca de Fortaleza, capital do Estado do Ceara é o foro
competente para decidir sobre quaisquer ag¢des judiciais ou medidas
extrajudiciais, interpostas com respeito ao presente edital e a respectiva

selecao.

Dulce Ane Pitombeira de Lucena Capistrano
Diretora da Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara - EGPCE

EDITAL N.° 002/ 2024

ANEXO | - CRONOGRAMA DE SELECAO

ATIVIDADES DATAS

16 de janeiro de 2024
Exclusivamente, pela
LANCAMENTO DO EDITAL internet, por meio do
endereco eletronico:
https://Mww.egp.ce.gov.




br/

16 de janeiro até 2 de

PERIODO DE INSCRICOES fevereiro de 2024

16 de janeiro de 2024

ANALISE DOS DOCUMENTOS ENVIADOS JUNTO AO , .
até 21 de fevereiro de

FORMULARIO DE INSCRICAO

2024
ENTREVISTAS ONLINE E APRESENTACAO DAS 22 de fevereiro de 2024
MINIAULAS até 8 de marco de 2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO 15 de marcgo de 2024

EDITAL N.° 002/ 2024

ANEXO Il - TEMAS DE EVENTOS POR EIXO TEMATICO 2024

ITEM TEMAS DE EVENTOS POR EIXO TEMATICO 2023

01. ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Lei Federal N.°14.133/2021 - Planejamento, fase preparatoria, estudos
técnicos preliminares e termo de referéncia, gestao e fiscalizacao de
contratos administrativos, licitacdes, sistema de registro de preco,
sistemas corporativos de compras.

01

02 Contratos de Gestao - Lei N.°12.781/1997.




03 Prestacao de Contas de Suprimento de Fundos.
04 Almoxarifado e Patrimoénio (Sistema).
05 Gestao e Fiscalizacdo de Contratos no Ambito da Lei N.° 13.303/2016.
02. PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS
06 Orcamento Publico: Elaborag¢ao, Execugao e Acompanhamento.
07 Processos de Despesa .Puk.alica:N Formalizacgao, Instrucao,
Acompanhamento e Liquidagao.
08 Introducao ao Gerenciamento de Projetos.
09 Operacionalizagao dos Sistemas Corporativos SIAP, Webmapp.
10 Gerenciamento de Projetos no Governo do Estado do Ceara.
n Conducao de projetos com abordagens ageis.
12 Balanced Scorecard.
13 Design Thinking.
03. TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO
14 Calc Basico, Intermediario e Avancado.
15 Concepcao de Projetos Inovadores com Design Thinking.
16 Libreoffice Basico.
17 Inteligéncia Artificial no Servico Publico.
18 Ferramentas Digitais para Gestao de Equipes e Produtividade.
19 Power BI.
20 Recursos visuais para apresentacoes.
21 Excel Dashboard.
22 Inteligéncia Cibernética na Seguranca Digital.
23 Lei Qeral de Protegé'o_de Dados (LGPD): O Que Todo Gestor Publico
Precisa Saber na Pratica.
2% Principios da Transformagéc? Digital e AL\Jtom{agéo de Processos no
Governo do Estado do Ceara. Do sonho a realidade!
25 Smart City.
04. GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
26 Cerimonial e Protocolo de Eventos para Org&os Publicos.
27 Lideranga e Autodesenvolvimento.
28 Tendéncias e Diretrizes Contemporaneas da Lideranca.
29 Gestao por Competéncia para Liderancas.
30 Gestao e Clima Organizacional.
31 Media Training: Como falar com a Imprensa.
32 Apresentacdes Assertivas em Publico.

33

Libras no Atendimento ao PUblico.




34 Aspectos Emocionais da Comunicag¢ao nas Organizagdes.
35 Relacdes Interpessoais no Trabalho.
36 Processo de Comunicacao e sua Efetividade no Espaco Laboral.
37 Aspectos Emocionais da Comunicag¢ao nas Organizagoes.
38 Storytelling na Administragao Publica.
39 Metodologias Ativas.
40 Relacdes interpessoais e feedback.
41 Linguagem Simples.
42 Eneagrama.
43 Metodologias Didaticas de Ensino para Conducao de Sala de Aula.
44 Metodologias e Ferramentas para Educacao Corporativa.
05. MODERNIZAGCAO ORGANIZACIONAL

45 Gestao por Processos: Padronizacao de Processos.
46 Técnicqs de Arquivamentp deNDocumentos no Setor Publico:

Procedimentos e Normatizagao.
47 Gestao de Risco.
48 Gestao de documentos no Setor Publico.
49 Mapeamento e Desenho de Fluxo de Processos.
50 Inovacao no Setor Publico.

06. CONTROLE INTERNO

51 Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios (SACC).
52 Parcerias,NConvénios e .Instrumentos Congéneres em Regime de MUtua

Cooperacao — E-Parcerias.
53 Aplicacao da Lei de Responsabilidade Fiscal.
54 Controle Interno na Administragao Publica.
55 O Sistema Estadual de Ouvidoria e as A¢des de Controle Interno.
56 Sistema Corporativo E-Parcerias na perspectiva do Concedente e do

Convenente.
57 Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar.

07. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
58 Elaboracao, Gestao e Monitoramento de Projetos Ambientais.
59 Gestao Ambiental na Administragcao Publica: A3P em Ac¢ao.
08. PREVIDENCIA

60 Previdéncia do Servidor Publico.
61 Procedimentos em Implantacao de Beneficios Previdenciarios.
62 |e-Social/DCTFWEB/SIDEC.
63 Previdéncia Complementar dos Servidores do Estado do Ceara.

09. POLITICAS PUBLICAS




64 Gestao de Politicas Publicas.

65 Acessibilidade em Espacos Publicos.

66 Assédio Moral: O que saber e fazer.

67 Combate ao Assédio Sexual.

68 Atendimento PUblico a Pessoa com Deficiéncia.

EDITAL N.° 002/ 2024

ANEXO Il - PORTARIA N.° 520/2009, DE 28 DE JULHO DE 2009, DA
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA




PORTARIA N°520/2009 - A SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento no pardgrafo tnico do art.1° do Decreto n°24 982, de
15 de junho de 1998, resolve alterar, a partir de 1° de julho de 2009, os
valores da hora-aula, constantes do Anexo Unico do Decreto acima
referido, alterado pelo Anexo Unico da Portaria n°221/2002.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 28
de julho de 2009.
Desirée Custodio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO,
RESPONDENDO
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°520/2009 DE
28 DE JULHO DE 2009

TABELA DE VALORES DE HORA-AULA

N® DE ORDEM NIVEL R$ VALOR
01 Monitor .00

02 Médio 16,00

03 Graduagdo 35,00

04 Especialista 40,00

05 Mestre 50,00

06 Doutor 60,00

EDITAL N.° 002/ 2024

ANEXO IV - “TRILHA DE APRENDIZAGEM" COMPOSTA POR 2 CURSOS
INDICADOS PELA EGPCE.



GESTAO DO TEMPO

i Descrigo: o curso dard a percepcgdo de como
ter um aproveitamento melhor do seu tempo,
assim comeo inspiragdo na realizacdo de
atividades e habitos que certamente trarGo
melhorias no planejamento e desenvolvimento do
seu dia a dia.

Carga horaria: 20h

Estilos de Aprendizagem

uma aprendi va. Este curso
stilos de aprendizagem e analise das

s Nos processos de tutoria na educacao a distancia.

Curso Aberto

i 3

OFERTA

CONTEUDISTA CERTIFICADOR CARGA HORARIA DISPONIBILIDADE IDIOMA
Enap - Escola Nacional de Enap - Escola Nacicnal de 30h 30 dias Portugués
Administracdo Publica

PUBLICO ALVO

Agentes publicos que atuam no desenho e execucao ¢

es educacionais a distancia Curso aberto, gratuito e com certificado, qualquer pessoa pode se inscrever

CONTEUDO PROGRAMATICO
Madulo 1 - Estilos de Aprendizagem Maodulo 2 - Sistemas de Tutoria na EAD: Méodulo 3 - Estudos de Caso,



